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	一、项目基本情况
	亳州市2022市级安全生产奖励经费资金预算安排100万元，实际审核拨付资金100万元，预算执行率10
	二、绩效目标完成情况
	三、综合评价情况及评价结论
	（一）预算总体较低。2022年度安全生产奖励资金预算安100万元，但要奖励单位达到15个，平均每家被
	（二）激励范围较窄。项目激励仅对县区和市直部门进行了奖励，对乡镇和优秀企业，缺少正向的奖励激励措施，

	五、有关建议
	一是适当增加预算。鉴于我市人员少、任务重、专业化监管水平不高的情况下，适当增加奖励资金，用于激励县区
	二是适当增加奖励范围，尤其奖励到乡镇和优秀企业，激励基层工作落实。

	一、项目基本情况
	（一）项目概况
	（二）资金投入及使用情况

	2022年度市级安全生产奖励资金预算安排100万元。实际审核应拨付资金100万元。
	二、绩效评价工作开展情况
	（一）评价目的
	（二）评价对象和范围
	（三）评价原则
	（四）评价指标体系
	（五）评价方法和标准
	（六）评价工作过程

	三、综合评价情况及评价结论
	四、绩效评价指标分析
	1.项目申报（满分13分，评价得分13分）
	（1）项目合规性（满分3分，评价得分3分）
	（2）项目申报符合性（满分5分，评价得分5分）
	（3）遴选、审批程序规范性（满分5分，评价得分5分）
	2．资金落实（满分10分，评价得分10分）
	（1）安全生产奖励资金到位率（满分5分，评价得分5分）
	（2）安全生产奖励资金到位及时率（满分5分，评价得分5分）
	3.项目管理（满分10分，评价得分10分）
	（1）管理制度健全性（满分5分，评价得分5分）
	（2）制度执行有效性（满分5分，评价得分5分）
	4.资金管理（满分7分，评价得分7分）
	（1）资金使用合规性（满分4分，评价得分4分）
	（2）监督检查有效性（满分3分，评价得分3分）
	及时对各县区和市安委会成员单位安全生产履职情况进行了暗访检查，年度获全省安全生产考核先进市。依据评分
	5.项目产出（满分30分，评价得分30分）
	（1）目标任务完成率（满分15分，评价得分15分）
	（2）完成及时率（满分15分，评价得分10分）
	6.项目效益（满分30分，评价得分30分）
	（1）实施效益（满分15分，评价得分13分）
	2022年，市应急局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻落实习近平总书记关于安
	（2）社会公众或服务对象满意度（满分15分，评价得分15分）


	五、存在的问题
	（一）预算总体较低。2022年度安全生产奖励资金预算安100万元，但要奖励单位达到15个，平均每家被
	（二）激励范围较窄。项目激励仅对县区和市直部门进行了奖励，对乡镇和优秀企业，缺少正向的奖励激励措施，

	六、有关建议
	一是适当增加预算。鉴于我市人员少、任务重、专业化监管水平不高的情况下，适当增加奖励资金，用于激励县区
	二是适当增加奖励范围。尤其奖励到乡镇和优秀企业，激励基层工作落实。


